SISTEMA DE(  JA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMI, 70 DE APOZOL, ZAC.
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRACION 2021 -2024

REPORTE DE CATEGORIAS Y PLAZAS CORRESPONDIENTE
AL 01 DE ENERO AL 15 DE SEPTIEMBRE 2021

= mensual
(a)  (8) (1) (2} (3) {4) e 1) et et 1) Rttt (7) () (@) (i
F COMI- SUELDD COMPENSACION / | PERCEPCION POR OTRAS TOTAL PERC,

! .58 F.C, HOMDRE CARGO CONFIANZA | EVENTUA !

e, Mo e GATREORIA: | DASE " | sionnvo [semanaL | quincenat | MENSUAL COMISION COMISION PERCEPCIONES MENSUAL

AGUA POTABLE

1]05219224259 |1L0DGE00109)29 NZALO LOPEZ DIAZ DIRECTOR GENERAL DL X ¢ 347137 7365 & 14.877.30 $14,072.30
3| 34925800467 CAJISEDIZOFV?  |MA. DE JESUS CALZADA JACOBO SUBDIRECTORA COMERCIAL | D2 X #,124.50 $4,552.50 $9,105.00 $220.00 $9,325.00
4| 34856705074|GORV670800052  |VIDAL GONZALEZ ROBLES SUBDIRECTOR QPERATIVO 10 X $2,369.57 45,077.65 §10,155.30 $250.00 $10,405.30
5| 39027301323 |LUGIZ301051E4 1. JESUS LUJAND GONZALEZ AUXILIAR OPERATIVO 101 X $2,330.09 £4,993.05 £9,906.10 $1,200.00 $19,186,10
6| 34815200409 [VAYIS20925PVA  [JUAN MANUEL VAZOUE JAUREGUI OPERAGR DE PTAR oP1 ¥ $1,000.96 $2,1410.91 $4,280.02 £4.200.07
7| 34037703203(0AHY7608221K9  |YABLT JAQUFZ HERNANDEZ AUNILIAR OPERATIVO 102 7 $1,000.96 §2.114.91 £4.260.02 £4.282.82
8| 13169962610|PODA9I0224ARE  |ANA ROSA POLINO DIAZ ENCARGADA TRANSPARENCIA  [ET * #.,052.70 $2,255.79 £4,511.58 $4,511,50

Nota: Elimporte reportado por concepto de
"percepcidn por comisidn®, corresponde al promedio
pagado seglin reporte emitido por la Secretarla de
Finanzas, el cual se anexa a la presente.
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SISTEMA DE.  UA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAML O DE APOZOL, ZAC.
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRACION 2021 -2024

SIAPASA

REPORTE DE CATEGORIAS Y PLAZAS CORRESPONDIENTE
AL 16 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2021

mensual
(") (8) (1) (2) (3) {4) —(%) - {8 reemeininns (7) (®) () 11
: conr- SUELDO COMPENSACION / | PERCERCION POR OTRAS TOTAL PERC.
F.C. ORI DASE 3 Y
Ho. No. 58 R.F.C. NOMBDRE CARGO CATEGORIA CONFIANZA | EVENTUAL SIONADD SEMANAL QUINCENAL MENSUAL COMISION COMISION PERCEPCIONES MENSUAL
AGUA POTABLE
1{05219224259 |HAGC9205065G6 | CHRISTIAN DE JESUS HARD GOMEZ DIRECTOR GENERAL ool % § 347137 7430.65) §  14.877.30 $14.877.30
2| 34956017666|LODGB00 109129 GONZALO LOPEZ DIAZ SUBDIRECTOR ADMINITRATIVO [DD2 X 233331 $4,999.95 $9,999.90 £9,999.90
3| 34925800457 CAJSA0I20FV? | MA, DE JESUS CALZADA JACOBO SUBDIRECTORA COMERCIAL  |0D3 % i $4,552.50 $9,105.00 $220,00 $9,325.00
4| 34856705974|GORV67000B052 | VIDAL GONZALEZ ROBLES SUBDIRECTOR OPERATIVO J0 % $2,360.57 45,077.65 $10,155.30 $250.00 $10,405.30
5| 34027301323|LUGI7301051E4 ). JESUS LUJANO GONZALEZ AUXILIAR OPERATIVO 01 X $2,320.09 $4,993.05 4$9,906.10 £1,200.00 $11,186.10
6| 34815200489|VAIIS20925PVA JUAN MANUEL VAZQUE JAUREGUL OPERADOR DE PTAR QP1 X $1,000.96 42.144.91 44,289.82 $4,209.02
7| 34037703203|JAHY7E08221KS YADBET JAQUEZ HERNANDEZ AUXILIAR OFERATIVO 202 x $1,000.96 $2,144.91 4$4,269.82 §4,209.92
5| 43169962610|PODAS90224ARD [ AnA ROSA POLING DIAZ ENCARGADA TRANSPARENCIA  |ET 5 2T 525,79 $4,511,50 5451158
{n)
(8 Nota: &l Importe reportada por concepto de
(1 “percepcidn por comisién®, corresponde al promedio
o pagado segiin reporte emitido por la Secretarfa de
) Flnanzas, el cual se anexa a la presente.
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